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本日の発表内容

▪ 私の障害特性について

▪ 経歴及び就活歴について

▪ 就職活動で困ったこと、就労支援で助けられたこと、このような支援があ
れば助かること

▪ 選考で助かったこと

▪ 就職してから困ったこと、このような支援があれば助かること
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私の障害特性について

自閉スペクトラム症、社交不安障害 (30歳時、大学保健センター精神科)

▪ 得意なこと
– 言語処理能力 (文章、数字、表グラフ等の情報理解に必要な力)、数理処理能力 (情報から推論する力)、

(情報の理解、調査分析に必要な) 批判的思考、(創造的に考える、具体化、抽象化するための) 創造的思考

– 粘り強くやり抜く力 (持続力、誠実性、勤勉性)

– 手先の器用さ

▪ 不得意なこととご配慮いただきたいこと
– 他人からの評価への不安や困った時の自己解決の傾向があり、報告・連絡・相談などが遅くなることがある。

時々お声掛け頂いたり、報告・連絡・相談などの時間を設定

– 完璧主義で、コミュニケーションの応答や作業速度が遅くなることがある。

コミュニケーション時に少し時間を頂く、締切や納期の提示やペースメイキング等

– 口頭指示を聞きながら要領よくメモを取ることが苦手。

視覚資料、メモを取る時間

– 臨機応変に行うことが苦手なため、要領よく新しい環境に適応することに時間がかかる。

特に最初は明確で具体的な指示、ルールの明確化
2022/12/5 2

➡ご配慮いただきたいこと

➡ご配慮いただきたいこと

➡ご配慮いただきたいこと

➡ご配慮いただきたいこと
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就職活動で困ったこと、就労支援で助けられたこと、
このような支援があれば助かること

▪ 就職活動で困ったこと
– 修士課程時

面接での自己アピール

– 博士課程後

• 一般選考

新卒の規定(多くは卒後3年以内)により多くの企業の新卒枠への応募ができず、前職がない
ため中途枠への応募も難航。

• 障がい者選考

応募先を探すも希望する職種がない(求人はバックオフィスの軽作業ばかり)。

▪ 就労支援で助けられたこと、このような支援があれば助かること
– 応募先探し支援

コミュニケーション・サポートルームやハローワーク担当者からの紹介や開拓等の手厚い支援。

– 長期インターンシップ

自身の立ち位置を見直すと同時に、ビジネススキルの基礎も学べた。
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選考で助かったこと

▪ リコーの選考
– 選考の過程で困ったことは特になし

– 技術系での応募

– 2週間インターンシップ制度

配属予定先の部署で実際の業務を経験 (会議参加、技術調査、実機評価)。

お互いの理解の促進に繋がる。

– 同じ発達障害の従業員の方との交流会

– 就職の決め手

自分の働き方とマッチしていたこと。

上司からの期待 (「発達障害があっても気にはしないので、戦力として活躍を期待しています」)。

正社員登用へのロードマップの明示。
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就職してから困ったこと、このような支援があれば助かること

▪ 現在の業務内容
– 環境事業関連の技術探索

– 論文等の文献調査

– システム構築のための社内外との調整

– 社外調査・社内ヒアリング結果の整理・報告

▪ 支援内容
– 現状で大きく困っていることは特になし

– 支援内容

• 特別視なし(必要最低限の理解)

• グループリーダーと週1回の面談(全社制度として)、先輩とのデイリーミーティング(1年半ほど)

• 神奈川障害者職業センターの支援(1～2か月に１回の面談、1年半ほど)
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ご清聴ありがとうございました。
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